
課税・非課税通勤手当 ¥0円

法定控除計 ¥67,942円

お子様の出産（予定）日 令和6年7月20日

標準報酬月額（金額） ¥340,000円

時間外勤務手当

給与総支給額 ¥310,338円

¥0円

給与計算（※参考値）
※お子様の出産（予定）日を含む月の前月の値を入力してください。

育児休業手当金 計算早見表 入力画面

黄色セルに金額を入力してください。

※0円の場合は、「0」と入力してください。

参考：給与支給明細書抜粋

標準報酬月額は

給与支給明細書

右下「短期（標

準報酬月額）」

の金額を入力
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育児休業手当金 計算早見表 お子様の出産（予定）日： 令和6年7月20日

社会保険料等の支払い免除なし ※１

退職手当への影響なし

賞与への影響なし

社会保険料等の支払い免除 ※１

退職手当支給額が減額 ※２,※３

賞与への影響なし

社会保険料等の支払い免除 ※１

退職手当への影響なし

賞与への影響なし

育休を取得すると・・・

①育児休業中は手取り給料の実質６～８割の収入があります！

→育児休業中、給与は無給となりますが、育児休業手当金の支給・社会保険料の免除等を合わせる

と実質６～８割程度の収入となります。

②早めの準備で同僚への負担軽減！業務効率ＵＰにつながります！

→「同僚の仕事の負担が増える」と不安になるかもしれませんが、早めに所属長に報告し、自身の

業務の洗い出しを行っておくなど、早い段階から所属内で調整しやすい環境を整えておくことで、

同僚の負担を減らすことが可能です。また、仕事の洗い出しを行うことで業務の重要度や必要性に

ついて、改めて確認することができ、業務整理が可能となります。

③夫婦で協力し合うことで、仕事復帰してからも育児の負担を減らすことがで

きます。

→夫婦で育児や家事を分担することで夫婦の関係性がさらに良くなります。特に１人目の赤ちゃん

の場合、パパもママもわからないことだらけ。一人で悩まず夫婦で協力しながら育児することがで

き、ママも安心できます。また、産後うつになるリスク軽減にもつながります。

期間によって割合

が変わるよ！
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育児休業給付金及び通常支給想定額（時間外勤務手当除く）

シミュレーション ■・・・育休時給付金

■・・・通常支給想定額（時間外勤務手当除く）



社会保険料等の支払い免除

退職手当支給額が減額 ※２

賞与支給額が減額

社会保険料等の支払い免除

退職手当支給額が減額 ※２

賞与支給額が減額

◆「保険料等」とは、給与明細の内容のうち「共済短期掛金」「共済介護掛金」「厚生年金保険料」「退職等年金給付

掛金」「健康保険料」「介護保険料」「厚生年金保険料」「雇用保険料」を指す。
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※１：月を跨ぐ場合は初月の社会保険料が免除されます。

※２：育児休業の月がある場合は、在職期間からそれぞれに対応する月数が除算されます。

ただし、月に１日でも勤務日があれば当該月は除算の対象にはなりません。

①当該育児休業に係る１歳に達した日の属する月までは１／３月除算



計算シート
■１週間給付金計算

給付対象年月
育児休業手当金額

①
給与額
②

育休時支給見込額
①＋②

通常支給見込額

06年07月 51,755 189,684 241,439 242,396

51,755 189,684 241,439 242,396

■２週間給付金計算

給付対象年月
育児休業手当金額

①
給与額
②

育休時支給見込額
①＋②

通常支給見込額

06年07月 82,808 215,474 298,282 242,396
06年08月 20,702 220,360 241,062 242,396
期間計 103,510 435,834 539,344 484,792

■１か月給付金計算

給付対象年月
育児休業手当金額

①
給与額
②

育休時支給見込額
①＋②

通常支給見込額

06年07月 82,808 226,012 308,820 242,396
06年08月 134,563 99,162 233,725 242,396
期間計 217,371 325,174 542,545 484,792

■６か月給付金計算

給付対象年月
育児休業手当金額

①
給与額
②

育休時支給見込額
①＋②

通常支給見込額

06年07月 82,808 226,012 308,820 242,396
06年08月 227,722 0 227,722 242,396
06年09月 217,371 0 217,371 242,396
06年10月 238,073 0 238,073 242,396
06年11月 217,371 0 217,371 242,396
06年12月 227,722 0 227,722 242,396
07年01月 113,861 126,456 240,317 242,396
期間計 1,324,928 352,468 1,677,396 1,696,772

■１年給付金計算

給付対象年月
育児休業手当金額

①
給与額
②

育休時支給見込額
①＋②

通常支給見込額

06年07月 82,808 226,012 308,820 242,396
06年08月 227,722 0 227,722 242,396
06年09月 217,371 0 217,371 242,396
06年10月 238,073 0 238,073 242,396
06年11月 217,371 0 217,371 242,396
06年12月 227,722 0 227,722 242,396
07年01月 206,561 0 206,561 242,396
07年02月 154,500 0 154,500 242,396
07年03月 162,225 0 162,225 242,396
07年04月 169,950 0 169,950 242,396
07年05月 169,950 0 169,950 242,396
07年06月 162,225 0 162,225 242,396
期間計 2,236,478 226,012 2,462,490 2,908,752

合計

※時間外勤務手当を除いた金額で計算しています。


